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CAREER LABS

QUANDO PROGRAMMA

Mercoledi
30 settembre 16:00 - Saluti iniziali
Giovanni Paoletti, Prorettore alla Didattica
16:10 - Interventi e Testimonianze
Antonella Magliocchi, Universita di Pisa
DOVE 10 anni di Career Labs: un viaggio alla scoperta delle soft skills
Sala Gerace
Dipartimento Giulia Verdigi, psicologa, consulente di carriera
di Informatica Generazione Z e mondo del lavoro: tra identita, aspettative
Largo Bruno Pontecorvo 3, Pisa e ConsapeVOIezza
Alberto Venturini, psicologo del lavoro, consulente risorse umane
Soft skills e mondo del lavoro: cosa cercano le aziende
Organizzazione a cura Giulia Longo, avvocato e mentore del programma Mentoring Unipi
del Career Service Dal percorso di studi alla professione: l'esperienza del mentoring
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Testimonianze di studentesse e studenti

17:00 - Conclusione
Chiara Galletti, Delegata del Rettore per le Relazioni con le Imprese

Info e contatti Consegna di gadget alle studentesse e agli studenti partecipanti

Www.unipi.it/careerservice
careerservice@unipi.it 17:15 - Aperitivo di networking
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